
   

「生きがいのある社会づくりに challenge」 

当社は、四万十市にある昭和３５年創業の建設会社です。 

創業以来「お客様に満足していただける良いものを、誠実に提供する」という姿勢は今も変わらな

い当社の原点です。 

最終目的である家庭・社会そして地域が幸せで豊かな社会を目指すためには、社員の健康こそが 

会社の大切な財産ととらえ、健康経営を推進しています。 

以前から、治療中の社員への配慮として、勤務時間内の通院を可能とし、治療継続への支援を行っ

てきましたが、今後は、もっと支援ができる体制づくりを整えていきたいと考えています。 

社員それぞれのライフステージにあった働きやすい環境、安心して安全に働き続けられる職

場づくりを推進することを宣言いたします。 

 

                                              

万が一病気になっても病気が理由で離職することのないよう、治療と仕事のどちらも諦めずに両立

して行けるよう、支援体制を整えます。 

健康保持、増進に向けた取り組みを積極的に取り入れ、社内での両立支援への理解を深められるよ

う取り組みます。 

 

≪制度内容≫ 

・休暇制度を使わなくても治療内容により勤務時間内の通院を認める 

・私傷病の治療のための休暇制度 

・短時間勤務制度 

 

≪その他≫ 

・相談窓口の設置と社員への周知 

・治療と仕事の両立に関する研修等を実施し、 

意識啓発を図る 

・休暇を取りやすい職場の風土づくりを行う 

 

 


