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代表者メッセージ  

当法人は、 「明るく 楽しく 根氣よく」 子ども達の成長と保護者様の子育てをサポート 

させて頂く乳幼児学童施設でございます。 

職員 （20代～80代） のバランスのとれた心身の健康は必要不可欠な条件で、日頃より 

健やかな心身を保持し、明朗・快活で喜働に励む職員の健康管理には篤く取組んでいます。 

  職員の “しあわせ” を最優先する当法人は 「治療と仕事の両立支援」 によって、更なる 

安心感のもと、継続勤務可能な職場環境作りの充実を宣言致します。 

                                          理事長  大野 香葉美 

 

表明事項 

当学園は、 職員の健康サポートの充実を図ることを常々実践しています。 健康診断の結果を 

踏まえ、当学園内の看護師と面談を数回行い、経過を見守りながら職員一人ひとりの健康意識が

高まるよう啓蒙しています。 また、病気を頂いた職員の 「治療と仕事の両立支援」 としましては、

相談窓口から支援担当者（両立支援コーディネーター）へのフォロー体制のもと、治療する職員に

あわせたきめ細やかな両立支援プランを作成し、治療を最優先にした仕事プランを構築しています。  

今後は治療している病院との連携を図り、治療中の職員との間にたち より一層 「治療と仕事の

両立支援」・生活面も含めた支援を実践します。  

安心して働き続けることが “しあわせ” と感じる職員の健康意識も高い職場環境にして参ります。 


