
資料３

訪問日 　２０１０年　　月 　日
事業場名
対応者（役職名等）

◆訪問支援後、変わったこと、取組んだことがあるか
①衛生委員会での審議 ②実態の把握（ストレスチェック） ③トップの宣言
④心の健康づくり計画の策定 ⑤MH対策推進者の設置・研修派遣 ⑥相談窓口の設置
⑦教育･研修 ⑧パンフの配布（相談機関リスト） ⑨職場復帰対策（マニュアル作成）
⑩医療機関等との連携（NH) ⑪衛生管理体制の整備 ⑫その他

①衛生委員会
（審議内容等）

②実態把握
（a.把握方法・結果、b.結果に対する改善等）

③トップの宣言
（経緯、周知方法、従業員の反応）

④「心の健康づくり計画｣の策定
（策定経過、内容、実施経過、評価方法・結果）

⑤MH対策推進者の設置・研修派遣
（選任経過、推進者の役職等、従業員への周知、推進者の研修機会）

⑥相談窓口の設置
（窓口と事後対応のシステム、利用状況）

⑦教育･研修
（管理･監督者、従業員）

メンタルヘルス対策支援センター訪問支援利用後の状況について
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⑧パンフの配布（相談機関リスト）
（方法、内容、頻度等）

＜相談機関リストの配布･周知＞

⑨職場復帰対策（マニュアル作成）
（対策の内容、マニュアル、周知、復帰プログラム）

⑩医療機関等との連携（NH)
（連携先、連携内容）

⑫その他
1）

2）

◆（MH対策の取組に伴って）衛生管理体制や衛生管理活動について変ったことがあるか。
衛生委員会等
担当者
産業医との関係
職場改善等

◆支援が役に立った内容は。再度支援を求める課題があるか。

◆MH対策を進める上で、困難なことはなにか。
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